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Conoscenze Essenziali  

(contenuti)  

1 Quadrimestre  
La gestione dei beni strumentali: La classificazione dei beni strumentali, l’apporto, l’acquisto, 

la vendita e la locazione di beni strumentali, l’utilizzo, la manutenzione, la dismissione di beni 

strumentali, i beni strumentali nel bilancio d’esercizio. 

La gestione del personale: il rapporto di lavoro subordinato, l’amministrazione del personale, la 

retribuzione, le assicurazioni sociali, i contributi previdenziali, le ritenute fiscali, la liquidazione 

delle retribuzioni, i fondi pensione, il TFR, l’estinzione del rapporto di lavoro, la contabilità del 

personale. 

La gestione della logistica aziendale: la logistica aziendale, la struttura del magazzino, il JIT, 

la contabilità di magazzino, la valutazione civilistica delle rimanenze, la contabilizzazione 

delle rimanenze, le rimanenze nel bilancio d’esercizio.  

2 Quadrimestre  
La gestione delle vendite e il marketing: la distribuzione commerciale, le imprese mercantili 

all’ingrosso e al dettaglio, i canali di distribuzione, l’ e-commerce, il marketing, lo sviluppo e 

la funzione di marketing, il piano di marketing, il sistema informativo di marketing, il 

marketing mix, il prodotto, le forme di comunicazione, il prezzo, la distribuzione.  
Forme e strutture aziendali : gli aspetti giuridici delle società di capitali, la costituzione, la 

determinazione dell’utile e la sua destinazione, gli acconti su dividendi , la perdita d’esercizio, 

gli aumenti di capitale sociale, le diminuzioni di capitale sociale, i prestiti obbligazionari (alla 

pari), il bilancio d’esercizio funzioni e principi, il sistema informativo di bilancio, la struttura e i 

prospetti di bilancio, il bilancio in forma abbreviata. 

La gestione finanziaria e il mercato dei capitali: il fabbisogno dei capitali e la sua copertura, 

il mercato dei capitali e la sua struttura, il mercato mobiliare e le sue negoziazioni, il 

mercato monetario, le scritture contabili relative alle operazioni in titoli. 

I principali prodotti della gestione bancaria: le funzioni della banca, l’attività bancaria, il 

gruppo plurifunzionale e la banca universale, la struttura organizzativa, i modelli organizzativi, 

i processi di concentrazione, la gestione bancaria, i principi tecnici di gestione, la 

classificazione delle operazioni bancarie, la struttura del patrimonio, i depositi bancari liberi e 

vincolati, il conto corrente di corrispondenza, il fido bancario, le aperture di credito, lo sconto, 

il portafogli sbf, gli anticipi su fatture, le anticipazioni, i mutui, le prestazioni di servizi. 
 

N.B. La suddivisione temporale è da intendersi a titolo puramente indicativo.  
In corsivo ulteriori riduzioni a favore di studenti con BES. 
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